
一 般 事 業 主 行 動 計 画 

 

 

平成２７年 ３月２５日 

医療法人同仁会 大分下郡病院 

 

 当院職員が仕事と子育てを両立させることができ、職員全員が働き易い環境を作ることに

よってその能力を十分に発揮し、健康的に職務に就けるよう、次のとおり行動計画を策定す

る。 

 

１．計画期間： 平成２７年４月１日～平成３０年３月３１日までの３年間 

 

２．内  容：  

 

 

 

 

 [対 策] 

 □ 平成２７年 ４月～  人事担当課にて現状を把握。 

□ 平成２７年 ４月～  各部署長へ方針・目標を伝達。目標達成に向け意識統一 

を図る。 

    □ 平成２７年 ５月～  院内メール、計画書配布等にて本目標の全職員への周知

開始。 

 

   

 

 

 

 [対 策] 

 □ 平成２７年 ４月～  現在定員が少数であり、入所に際し入所制限を行ってい

る現状があるため、入所希望者の実態把握を行う。 

    □ 平成２７年 ４月～  子どもを育てる職員が安心し、また負担が少なく働ける

よう、入所希望に１００％対応できる運営体制、それに

伴う質向上計画策定。 

        □ 平成２７年 ６月～  経営管理会議に上記案を提起し、内容精査の上承認を受

け、計画を実行する。 

【目標①】 育児休業の１００％取得及び育児休業前の部署への完全復職 

【目標②】 子どもを育てる職員が利用する院内保育所の、質向上及び安定運営 

を図る。 


